
 

PERSONLIGT
Navn
Poul Smith

Adresse
Stadion Allé 14 
8000 Åthus N

Telefonnummer
12345678

E-mail
eksempler@cvmaker.dk

FÆRDIGHEDER
Præsentere

Kommunikere

Organisere

Samarbejd

INTERESSER

Internationale forretningsforhold,

Politik, Frivilligt arbejde

SPROG
Engelsk

Fransk
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Curriculum Vitae

 Samvittighedsfuld og ambitiøs psykolog og handelskandidat med erfaring inden for HR. Meget
dygtig til at holde præsentationer i professionelle rammer. Leder du e er en HR-assistent, der
gør brug af stærke interpersonelle færdigheder og som har mulighed for at tage et højt niveau af
ansvar. Jeg er på udkig efter en rolle hos en NGO eller virksomhed med høje etiske værdier.

HR-assistent
McDonalds, Aarhus

Koordinerede en medarbejdertilfredshedsundersøgelse med
henblik på at identificere personale utilfredshed.
Støttede forskellige teammedlemmer til at udføre forskning,
analysere data og lave anbefalinger til ledende medarbejdere.
Selvtilliden blev øget som følge af at få egne ansvarsområder og
ved at holde præsentationer for ledende medarbejdere på møder.
Bistod med generelle administrative opgaver og behandlede
HR‑relaterede forespørgsler, herunder løn‑ og
personalekontrakter.
Udviklet grundlæggende forståelse af det væsentlige i
ansættelsesret og HR‑praksis.

jan 2024 -
Igangværende

Koordinatorassistent (frivillig)
Handicapformidlingen, Aalborg

Handicapformidlingen tilbyder den bedste og mest stabile
vikardækning inden for hjælp i eget hjem.

Håndtering af papirarbejdet for nye frivillige, herunder screening
af ansøgninger til shortlisting og registrering af personlige
kontaktoplysninger i Microsoft Access databasen.
Lærte at kommunikere på en professionel måde via e-mail,
telefon og brev.

jun 2023 - dec 2023

Sep. 2019‑ Jun. 2023
Bestyrelsesmedlem af Business Club, Aarhus Universitet, Vinder af prisen "Bedst Business Pitch"
i 2017 Enterprise uge, der udvikler tillid til offentlige taler og præsentationsevner.

Business Administration – Business Psychology
Aarhus Universitet, Aarhus

 Arbejdsmarkedsrelationer: Fik en bred forståelse af begreber om
medarbejderrelationer og e ektiv forvaltning af disse i små og
mellemstore virksomheder (SMV'er).
Personlig og social udvikling: Udforskede menneskers behov for at
være i forbindelse med vores daglige liv og arbejdsliv.
Afhandling: Analyserede tendenser i fastholdelse af personale over
en 10‑årig periode for en stor produktionsorganisation. 

sep 2019 - jun 2023

sep 2024 - jul 2024

Gymnasiet
Aarhus

sep 2016 - jul 2019

PROFIL

ERHVERVSERFARING

YDERLIGERE INFORMATION

UDDANNELSE OG KVALIFIKATIONER



Referencer oplyses på opfordring.
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