Curriculum Vitae

PROFIL

Samvittighedsfuld og ambities psykolog og handelskandidat med erfaring inden for HR. Meget
dygtig til at holde praesentationer i professionelle rammer. Leder du efter en HR-assistent, der

gor brug af steerke interpersonelle faerdigheder og som har mulighed for at tage et hgjt niveau af
ansvar. Jeg er pa udkig efter en rolle hos en NGO eller virksomhed med hgje etiske vaerdier.

PERSONLIGT

Navn

ERHVERVSERFARING

Poul Smith

Adresse
Stadion Allé 14
8000 Athus N

— jan 2024 -
Igangvaerende

Telefonnummer
12345678

E-mail
eksempler@cvmaker.dk

FARDIGHEDER

Praesentere o000 O

Kommunikere o000

Organisere (N N N )

Samarbejd eeee L jun 2023 - dec 2023
INTERESSER

Internationale forretningsforhold,
Politik, Frivilligt arbejde

HR-assistent
McDonalds, Aarhus

e Koordinerede en medarbejdertilfredshedsundersggelse med
henblik pa at identificere personale utilfredshed.

o Stgttede forskellige teammedlemmer til at udfere forskning,
analysere data og lave anbefalinger til ledende medarbejdere.

e Selvtilliden blev gget som fglge af at fa egne ansvarsomrader og
ved at holde praesentationer for ledende medarbejdere pa mader.

e Bistod med generelle administrative opgaver og behandlede
HR-relaterede forespargsler, herunder lgn- og
personalekontrakter.

e Udviklet grundleeggende forstaelse af det veesentlige i
ansaettelsesret og HR-praksis.

Koordinatorassistent (frivillig)
Handicapformidlingen, Aalborg

Handicapformidlingen tilbyder den bedste og mest stabile

vikardaekning inden for hjeelp i eget hjem.

e Handtering af papirarbejdet for nye frivillige, herunder screening
af ansegninger til shortlisting og registrering af personlige
kontaktoplysninger i Microsoft Access databasen.

e | zerte at kommunikere pa en professionel made via e-mail,
telefon og brev.

SPROG
Engelsk (N N N )
Fransk (XN
YDERLIGERE INFORMATION
Tysk ( X N )

Sep. 2019- Jun. 2023

Bestyrelsesmedlem af Business Club, Aarhus Universitet, Vinder af prisen "Bedst Business Pitch"
i 2017 Enterprise uge, der udvikler tillid til offentlige taler og praesentationsevner.

UDDANNELSE OG KVALIFIKATIONER

— sep 2019 -jun 2023

- sep 2016 - jul 2019

Business Administration - Business Psychology
Aarhus Universitet, Aarhus

Arbejdsmarkedsrelationer: Fik en bred forstaelse af begreber om
medarbejderrelationer og effektiv forvaltning af disse i sma og
mellemstore virksomheder (SMV'er).

Personlig og social udvikling: Udforskede menneskers behov for at
veaere i forbindelse med vores daglige liv og arbejdsliv.

Afhandling: Analyserede tendenser i fastholdelse af personale over
en 10-arig periode for en stor produktionsorganisation.

Gymnasiet
Aarhus



REFERENCER

Referencer oplyses pa opfordring.
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